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Jetzt zum Traumjob durchstarten
Unglaubliche 90 Prozent Job-Chance dank neuem Erfolgskonzept

Freie Stellen werden heutzutage oft gar nicht mehr ausgeschrieben. Zudem gehen
viele Bewerber die Jobsuche véllig falsch an oder aber setzen auf unwirksame Be-
werbungsstrategien. Fazit: Die Job-Aussichten sinken ganz schnell gen Null. Es ist
also dringend an der Zeit, neue Wege bei der Stellensuche einzuschlagen. Job-
Experten haben jetzt ein innovatives Konzept entwickelt, das zu sensationellen
Erfolgen fiihrt. Erfahren Sie hier, wie auch Sie mit ein paar einfachen Tricks lhre Job-
Chancen deutlich erhéhen kénnen — und zwar auf bis zu 90 Prozent.

Jobsuche: Chancen erhohen

Trotz eines boomenden Arbeitsmarkts wer-
den immer mehr Menschen von einer ein-
traglichen Arbeit ausgeschlossen. Und die-
jenigen, die in Lohn und Brot stehen, sind
zunehmend unzufrieden mit ihrer Situation.
Umfragen belegen dies nur allzu deutlich:
Knapp 85 Prozent der deutschen Arbeit-

nehmer sind mit ihrem Job derart unglick- 3,

lich, dass sie sogar an einen Wechsel den-
ken. Das Stellenkarussel! ist also in vollem
Gange. Ziel ist es, den Platz an der beruf-
lichen Sonne zu ergattern. Damit das ge-
lingen kann, sollten Sie allerdings auf die
richtige Bewerbungsstrategie setzen.

NeuES ERFOLGSKONZEPT

Normalerweise wenden sich Job-Suchen-
de an die Arbeitsagentur. Aber mal ehrlich:
Kennen Sie jemanden, dem die Behdrde
zum Traumjob verholfen hat? Wahrschein-
lich nicht. Die Beamten servieren |hnen |h-
re Wunschposition nicht auf dem Silberta-
blett. Ihre vorderste Aufgabe ist die Verwal-
tung von Arbeitslosigkeit. Ais weitgehend
erfolglos erweisen sich auch schriftliche In-
itiativbewerbungen sowie eigene Stellen-
gesuche in Zeitungen. Und nicht zuletzt:
Job-Offerten an den Schwarzen Brettern
von Supermérkten sind auch nicht vielver-
sprechend. Hochste Zeit also, neue Wege
einzuschlagen. Nehmen Sie |hr Schicksal

|

con

einfach selbst in die Hand, und sorgen Sie
so dafiir, dass Sie |hr Gliick kiinftig in ei-
nem neuen Job finden. Auf der Basis einer
kritischen Selbstanalyse erldautern wir Ih-
nen im Folgenden, wie Sie lhre Job-Chan-
cen mit einer ganz neuen Methode auf un-
glaubliche 90 Prozent steigern konnen.

Die kritische Selbstanalyse
Die Basis flir Inren beruflichen Erfolg liegt
in Ihnen selbst. Sie missen sich nur bes-

Hers,

e
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oy,

ser kennenlernen. Das klingt zunéchst ba-zx 4:

nal, doch: Wann haben Sie sich zuletzt ge-

fragt, was Sie eigentlich von |hrem Berufs- e %c* >

leben erwarten? Haben Sie sich schon ein-
mal intensiv damit beschaftigt, wo lhre Ta-
lente, Fahigkeiten und Starken liegen? Nur
die wenigsten beschéftigen sich so intensiv
mit sich selbst. Das ist ein grolder Fehler,
denn: Nur wer seine Fertigkeiten mit sei-
nen Wiinschen abgleicht, der ist in der La-
ge, den idealen Job fiir sich zu finden. Der
Weg zu |hrer persoénlichen Karriereplanung
beginnt mit einer kritischen Selbstanalyse.
Sie dient als Bestandsaufnahme fir eine
bessere berufliche Zukunft. Um Ihre Fahig-
keiten und Interessen beruflich einbringen
zu kdnnen, mussen Sie diese erst einmal
erkennen. Die Auseinandersetzung mit
sich selbst fordert haufig Verbliffendes zu-
tage: Talente und Starken halten sich oft
genau dort verborgen, wo Sie es nicht flr
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moglich gehalten hatten. Drei einfache
Fragen helfen |hnen dabei, sich selber
besser kennenzulernen und lhre Wiinsche,
Fahigkeiten und Mdglichkeiten besser aus-
zuloten. Je intensiver und je ehrlicher Sie
sich mit der Selbstanalyse beschéftigen,
desto gréfer sind lhre Job-Chancen.
Erfolgsaussicht: Die Selbstanalyse bildet
die unabdingbare Grundlage des Erfolgs-
konzeptes. In Kombination mit den finf er-
folgreichsten Bewerbungsstrategien (siehe
ab Seite 4) kénnen auch Sie lhre .Job-
Chancen auf bis zu 90 Prozent steigern.

ITipp: Notieren Sie sich alle Aspekte der
Selbstanalyse auf einem Blatt Papier. Bei
der intensiven Suche nach den eigenen
| Fahigkeiten entsteht ein umfassendes
Bild, das Sie bei der Jobsuche immer

wieder zur Hand nehmen kénnen.

WAS KONNEN SIE WIRKLICH GUT?

Ganz gleich, ob Sie arbeitslos oder seit vie-
len Jahren im gleichen Job tatig sind: Jeder
Mensch besitzt zahllose Fahigkeiten, die er
im Laufe vieler Jahre erworben hat. Dabei
Ist es zundchst einmal unerheblich, ob dies
im Rahmen einer bezahlten Tatigkeit er-
folgt ist oder zu Hause. Bei der Beantwor-
tung der Frage missen Sie sich nicht mit
einer moglichen Selbstvermarktung aus-
einandersetzen. Fragen Sie sich ganz ge-
zielt, welche Fahigkeiten Sie am liebsten
einsetzen. Das ist deswegen so wichtig,
well Sie bei der intensiven Auseinanderset-
zung die Tatigkeiten ausfindig machen, die
Sie wirklich gut beherrschen.

Beispiel: Als Empfanger von Arbeitslosen-
geld Il missen Sie im Alltag mit wenig Geld
auskommen. Das ist auferst unangenehm.
Gleichzeitig sind Sie aber in der Lage |hr
Leben zu organisieren. Nur so ist es mdg-
lich, auch am Ende des Monats Geld fiir
den Lebensunterhalt zur Verfligung zu ha-
ben. Oder: In lhrer Freizeit werden Sie im-

mer wieder als Schlichter in Streitfallen zu
Rate gezogen. In diesem Fall sind Sie ein
kommunikativer Mensch, der ausgleichend
zwischen den Kontrahenten auftritt.

Tipp: Suchen Sie bei der Antwort auf die
Frage ,Was kdnnen Sie wirklich gut?”
nach Tatigkeiten wie _kommunizieren®,

Jorganisieren”, .vermitteln“ oder _helfen®.

IN WELCHEM BEREICH

MOCHTEN SIE ARBEITEN?

Bei der Beantwortung der Frage nach dem
Wunscharbeitsplatz sollten Sie besonders
akribisch zu Werke gehen. Nicht zuletzt die-
jenigen, die in threm derzeitigen Job unzu-
frieden sind, wissen, wie weitreichend die
Antwort das kiinftige Leben beeinflussen
kann. Die Grundlage flir die Suche nach
dem ,Arbeitsbereich® bilden die Antworten
der vorangegangenen Frage. Analysieren
Sie, an welcher Stelle Sie |hre Talente in den
Unternehmensalltag einbringen kénnen.

Tipp: Suchen Sie nach Tétigkeiten, die
lhren Interessen entsprechen. Werden
Sie dabei nicht zu konkret. Suchen Sie
nach Ubergeordneten Arbeitsfeldern wie
Pflege, Gastronomie oder Produktion.

Beispiel: Sollten Sie herausgefunden ha-
ben, dass Sie ein Organisationstalent sind
oder mit Stress besonders gut umgehen
kdnnen, dann liegt es nahe, dass Sie fiir ei-
ne Stelle geeignet sind, bei der Sie im stén-
digen und direkten Kontakt mit Menschen
stehen — zum Beispiel in der Gastronomie.
Liegen lhre Starken eher im Bereich von
Unterstitzungsleistungen oder Hilfen,
dann erscheint zum Beispiel der Pflegebe-
reich besser fiir Sie geeignet.

WIE KONKRETISIEREN SIE
IHREN JoB-WUNSCH?

Nach den eher allgemeinglltigen Frage-
stellungen sallten Sie sich als néchstes fol-

\ Weitere Ratgeberthemen auch unter www.infoabruf.de
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gende Fragen beantworten. Gehen Sie da-
bei Punkt fir Punkt vor:

Finden Sie lhre Stﬁrken//”ff‘;gjﬁfi?”gféﬂf

Beschreiben Sie die Art und Weise, wie Sie
die Herausforderungen in lhrem neuen Job
bewéltigen méchten. Auf der Basis der bis-
herigen Ergebnisse lhrer Selbstanalyse
beschreiben Sie gleichzeitig lhre Stérken.
Als Resultat erhalten Sie einen umfassen-
den Uberblick Ihrer Eigenschaften Bei-
spiel: Sie sind grindlich, pinktlich und ar-
beiten zUgig.

— —— e 1

Tipp: Notieren Sie sich all Ihre positiven
Eigenschaften und lesen Sie sich diese
vor einem personlichen Bewerbungsge-
sprach noch einmal durch. So kdnnen
Sie lhre Vorzlige (ohne langes Nachden-
ken) ganz gezielt anbringen.

Finden Sie lhre Interessen

Versuchen Sie lhre paositiven Eigenschaf-
ten anschliefend einer konkreten Berufs-
hezeichnung zuzuordnen. Vermeiden Sie
einen entscheidenden Fehler, der bei der
Job-Suche immer wieder begangen wird
und beriicksichtigen Sie bei der Suche
nach der Berufsbezeichnung immer auch
lhren Interessenschwerpunkt. Um die Aus-
sichten und Mdoglichkeiten an dieser Stelle
nicht zu sehr einzuschranken, sollten Sie
versuchen, mehrere Stellenbezeichnungen
zu finden. Nur so bleiben Sie in der Phase
der Selbstanalyse flexibel genug, um lhren
ganz personlichen Traum-Job aufzuspu-
ren. Beispiel: Kranken- oder Altenpflege,
Kellner oder Koch.

Finden Sie passende Unternehmen

Mit der Entscheidung flr bestimmte Be-
rufsfelder sind Sie |hrem nachsten Job ei-
nen entscheidenden Schritt néher gekom-
men. In der Folge begeben Sie sich auf die
Spur der Unternehmen, die Ihre Fanigkei-

ten einerseits bendtigen kénnten und die
andererseits |hren Wunschvorstellungen
entsprechen. Erstellen Sie eine Liste von
Firmen in lhrer Nahe, die Arbeitsplatze ent-
sprechend lhrer Interessen, Eigenschatten
und Vorstellungen anbieten. Sofern es |h-
nen moglich ist, kbnnen Sie gerne eine
Rangliste erstellen aus der hervorgeht, bei
welchem potenziellen Arbeitgeber Sie am
iebsten arbeiten wirden.

Berlicksichtigen Sie die Region, in der Sie
lhren Job austiben mdchten, und welche
Unternehmen Sie persénlich bevorzugen.
An dieser Stelle sollten Sie sich auch Ge-
danken zu den Arbeitsbedingungen ma-
chen. Beispiel: Als Asthmatiker ist es nicht
sinnvoll, wenn Sie sich flr einen Beruf in
der Produktion interessieren, bel dem die
Luft stark mit Staub belastet ist.

Finden Sie Ihren Ansprechpartner

Von entscheidender Bedeutung fur lhren
Erfolg ist der letzte Analyse-Schritt: Nach-
dem Sie lhre Traumberufe kennen und die
bevorzugten Arbeitgeber herausgefunden
haben, beginnt die Suche nach dem richti-
gen Ansprechpartner. Nur wenige widmen
diesem Punkt eine gesteigerte Aufmerk-
samkeit. Das ist ein grof3er Fehler, denn:
Nur derjenige, der in der Lage ist, seine
Bewerbung an die richtige Person zu brin-
gen, wird letztlich Erfolg haben. Der ein-
fachste Weg, um den geeigneten An-
sprechpartner herauszufinden, ist eine Re-
cherche im Internet.

GroRere Unternehmen zeigen die Perso-
nalverantwortlichen haufig sogar mit einem
Foto. So kénnen Sie sich im wahrsten Sin-
ne des Wortes ein Bild machen. Ein kurzer
Anruf klart, ob Sie den richtigen Ansprech-
partner gefunden haben. Gleichzeitig stel-
len Sie auf diese Art und Weise einen er-
sten persdnlichen Kontakt her. Bei der Ge-
legenheit kdnnen Sie sofort abklaren, wie

1 Weitere Ratgeherthemen auch unter www.infoabruf.de
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Sie sich am besten bewerben und gleich-
zeitig ein wenig Werbung in eigener Sache
betreiben.

Wichtig: Die kritische Selbstanalyse ist
zwar sehr zeitaufwandig. Doch nehmen
Sie sich die Zeit daflr. Es lohnt sich,
auch wenn die Auseinandersetzung mit

sich selbst nicht immer angenehm ist.

Jobsuche: Funf Top-Methoden
Mit den Ergebnissen der Selbstanalyse bli-
cken Sie endlich durch. Sie wissen genau,
wonach Sie suchen. Nicht zu vergessen:
Sie kennen lhre Starken, Talente und Fa-
higkeiten und sind in der Lage, diese auch
zu beschreiben. Damit haben Sie schon el-
ne wichtige Voraussetzung fur die erfolg-
reiche Jobsuche erflllt. In Kombination mit
einer der finf folgenden Top-Methoden
steigern Sie |Ihre Erfolgschancen sogar auf
eine Quote von bis zu 90 Prozent.

STELLEN SIE SICH

UNGEFRAGT PERSONLICH VOR

Strategie: Ein Blick auf die Liste mit lhren
bevorzugten Unternehmen ist die Basis flr
lhren nachsten Schachzug. Besuchen Sie
lhre Lieblingsarbeitgeber einfach unge-
fragt. Die Chancen auf diese Art und Weise
einen Traum-Job zu ergattern sind weitaus
grolder als angenommen. Mit ein wenig
Gllck tragt sich der potenzielle Arbeitgeber
schon langere Zeit mit dem Vorhaben, eine
neue Stelle einzurichten. Oder ein Mitar-
beiter hat gekindigt und Sie kommen ge-
rade zur rechten Zeit, um die frei geworde-
ne Stelle auszuflllen. Hinsichtlich der Vor-
bereitung einer ungefragten personlichen
Vorstellung missen Sie einen exakten
Plan haben. Zwischen einem Einkaufs-
bummel und Kinobesuch sollte Ihr Vorstel-
lungsbesuch keinesfalls stattfinden. Viel-
mehr ist es angebracht den Termin auf den
Vormittag anzuberaumen. Gunstige Tage

. Tipp: Als weitere Faustregel flr die un-

sind dienstags, mittwochs oder donners-
tags. Montags und freitags sind viele Per-
sonalverantwortliche haufig nicht im Unter-
nehmen oder noch mit dem Wochenende
beschéftigt. Achten Sie auch auf |hre Klei-
dung. Sie sollten sich nicht ,verkleiden®,
aber ein gepflegtes AuReres ist haufig die
ersehnte Eintritiskarte, um |hr Anliegen an
der richtigen Stelle anzubringen. Als Faust-
regel gilt: Geeignet ist die Kleidung, die Sie
tragen wiirden, wenn Sie |hre Wunschposi-
tion schon bekleiden wirden.

An dieser Stelle sollte aber nicht ver-
schwiegen werden, dass die ungefragte Ei-
genvorstellung bei lhren Lieblingsfirmen
nichts flr schiichterne oder zurickhaltende
Menschen ist. Denn: Weil Sie ohne Einla-
dung vorstellig werden, besteht durchaus
die Méglichkeit, dass Sie abgewiesen wer-
den. Kalkulieren Sie dies von vornherein
ein und fragen Sie einfach nach einem
gunstigeren Zeitpunkt, an dem Sie noch
einmal vorbeischauen kénnen. Das unter-
streicht |hren festen Willen und ist Aus-
druck einer starken Personlichkeit. Auf je-
den Fall sollten Sie dafir sorgen, dass |hr
Selbstbewusstsein nicht leidet, wenn Sie
abgewiesen werden. Es hat nichts mit Ihrer
Person zu tun und ist in aller Regel ande-
ren Umstdnden geschuldet.
Erfolgsaussicht: Gemeinsam mit der kriti-
schen Selbstanalyse erhdhen sich lhre
Job-Chancen auf 90 Prozent.

gefragte persdnliche Vorstellung gilt: Je
kleiner das Unternehmen ist, desto gré-

Rer sind auch |hre Erfolgsaussichten.

WERBUNG IN EIGENER SACHE BETREIBEN
Strategie: Die Unternehmen machen es
vor — es gibt kaum einen Bereich aus Wirt-
schaft und Handel, der auf Werbung ver-
zichten kann. Was die Firmen auf die
Erfolgsspur bringt, kann auch lhre Chancen

i":\ Weitere Ratgeherthemen auch unter www.infoabruf.de
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auf einen neuen Job erhéhen. Werden Sie
einfach zu Ihrem eigenen Marketing-Mana-
ger. Halten Sie sich bel allen Aktionen an
das Prinzip der Zielgruppe. Versuchen Sie
sich in die Interessensphéare lhres poten-
ziellen Arbeitgebers zu versetzen. Notieren
Sie sich die wichtigsten Botschaften, die
Sie transportieren mdchten. Achten Sie
aber darauf, dass lhre Aussagen nicht zu
umfangreich werden und kontrollieren Sie
unbedingt die Rechtschreibung. Die Zeit
der Personalentscheider ist begrenzt. Die
Kernaussagen sollten deswegen schon auf
den ersten Blick zu erkennen sein.

Als nédchstes steht die Frage des passen-
den Transportmediums an. In Frage kom-
men zahlreiche Mdaglichkeiten. Besonders
geeignet sind die Medien, die eine mog-
lichst grolle Streubreite erreichen. Der
Klassiker ist sicherlich einen professionel-
len Flyer herzustellen. Auf einem DIN A4
grofRen Blatt steht ausreichend Platz zur
Verflgung, um Ihr Anliegen zum Ausdruck
zu bringen. Gleichzeitig heben Sie sich aus
der Masse der Konkurrenten hervor. Bei
der Besetzung einer neuen Stelle wird sich
der Personaler bestimmt an Sie erinnern.
Alternativ kbnnen Sie die Bewerbungskon-
ventionen noch weiter aufbrechen.
Erstellen Sie ein Video und bewerben Sie
sich mit bewegten Bildern. Ahnlich Erfolg
versprechend ist auch die Méglichkeit, eine
Audio-Bewerbung anzufertigen. Um flssig
zu sprechen, sollten Sie lhren Text vorher
aber unbedingt zu Papier bringen und bei
Aufnahme flissig vorlesen. Zur Vervollstan-
digung Ihrer Bemiihungen kdnnen Sie auch
noch lhre eigene Internetseite entwickeln.
Erfolgsaussicht: Die kritische Selbstana-
lyse vorausgeseizt, kdnnen Sie mit dieser
Methode Ihre Chancen auf einen neuen
Job im Idealfall auf 80 Prozent erhGhen - je
nach Branche sogar noch mehr.

So0ziALE NETZWERKE NUTZEN

Strategie: Das Internet hat nicht nur das
berufliche Leben stark verdndert. Mit dem
Auftreten sozialer Netzwerke ist auch die
Kommunikation der Menschen um viele
neue Mdoglichkeiten angewachsen. Was
liegt naher, als diese fur die eigenen Inter-
essen einzusetzen? Facebook, Twitter,
oder YouTube - iberall tummeln sich Men-
schen, die ein freundschaftliches Verhélt-
nis zu lhnen pflegen. Viele freuen sich dar-
tber, Ihnen bei der beruflichen Neuorien-
tierung behilflich sein zu kdénnen. Und so
viel steht fest. Die grolde Anzahl Ihrer
Freunde ist ein Informationspool, den Sie
unbedingt nutzen sollten. Fragen Sie also
ganz ungeschminkt nach, ob |hre Kontakte
Stellenangebote kennen, die sich mit |hren
Talenten und Interessen decken.
Erfolgsaussicht: Gemeinsam mit der
Selbstanalyse steigern Sie lhre Erfolgsaus-
sichten auf rund 75 Prozent.

Tipp: Denken Sie bei der Suche nach
einem Job auch an das Unmégliche: Akti- |
vieren Sie alte Kontakte aus Schule oder
lhrer beruflichen Vergangenheit.

ANZEIGEN IN DER TAGES-

UND FACHPRESSE

Strategie: Die klassische Herangehens-
weise an einen neuen Job sind Bewerbun-
gen auf Stellenanzeigen in den einschlagi-
gen Zeitungen und Zeitschriften. Die gro-
Ren Tageszeitungen bieten in der Regel in
lhren Wochenendausgaben umfangreiche
Stellenanzeigen, die es zu durchforsten
gilt. Motto beim Durchsehen der Stellenan-
zeigen: Viel hilft viel. Besorgen Sie sich al-
le regionalen sowie einige Uberregionale
Tageszeitungen.

Regionale Anzeigenblatter und die kosten-
iosen Werbezeitungen veréffentlichen Stel-
lenangebote auch mittwochs. Das Angebot
in der Mitte der Woche féallt dabei aber

. Weitere Ratgeherthemen auch unter www.infoabruf.de
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meist deutlich geringer aus als am Woche-
nende. Allerdings bewerben sich auch we-
niger Menschen auf diese Anzeigen. Des-
wegen erhdhen sich lhre Aussichten zu-
satzlich. Darliber hinaus ist auch der
Besuch im Internet lohnenswert. Die Verla-
ge verdffentlichen ihre Inserate in aller Re-
gel auch im World Wide Web. Vorteil dabei:
Auch éltere Anzeigen werden angezeigt, so
dass Sie sich auch auf die Stellenanzeigen
vergangener Printausgaben bewerben kon-
nen. Einen guten Uberblick bietet die Seite
www.zeitungen.de. Dort finden Sie Links zu
den gangigsten Titeln in Deutschland.

Da Sie ja bereits eine Liste der in Frage
kommenden Berufe besitzen, sollten Sie
auch einen Blick in die jewelligen Fachzei-
tungen werfen. Fir nahezu jede Berufs-
sparte gibt es ein eigenes Magazin. Auch
dort werden interessante Stellenangebote
verdffentlicht. Die Publikationen erschei-
nen jedoch deutlich seltener als in Tages-
oder Wochenzeitungen. Ein Abonnement
lohnt allerdings nur selten. Die Suche auf
den einschlagigen Internetseiten der Fach-
verlage hilft dagegen weiter, ohne zusatzli-
che Kosten zu produzieren. Gleiches gilt
fur die Interessensvertretungen. Recher-
chieren Sie dazu im Internet nach entspre-
chenden Organisationen oder Verbanden.
Und vergessen Sie nicht, dass auch Zeitar-
beitsagenturen regelmafig Stellenanzel-
gen verdffentlichen.

Erfolgsaussicht: In Kombination mit der
Selbstanalyse erhdhen Sie |hre Job-Chan-
cen auf ganze 70 Prozent.

NutzeN SiE TELEFONBUCHER,

WERBUNG UND KONTAKTE

Strategie: Die Gelben Seiten sind ohnehin
in allen Haushalten vorhanden. Was liegt
also naher, als das Unternehmenskompen-
dium endlich einmal sinnvoll einzusetzen?
Sie finden dort nicht nur die Unternenmen,
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die Sie interessieren, sondern auch gleich
die richtige Telefonnummer nebst der
Adresse, die so wichtig auf dem Weg zu |h-
rem Traum-Job sind. Gleiches qilt fir die
Werbung, die langst zum taglichen Beglei-
ter geworden ist. Dabel ist es unerheblich,
ob Sie auf Anzeigen in Zeitungen oder Zeit-
schriften anspringen oder auf den Werbe-
flaichen entlang lhrer taglichen Bahnstre-
cke. Auch Radio oder TV-Werbung kénnen
den Wegweiser zu lhrem né&chsten Job
darstellen. Dabei sollten Sie sich selbst be-
obachten, denn: Die Werbung, die |hre Auf-
merksamkeit auf besondere Art und Weise
auf sich zieht, kénnte ein Hinweis auf lhre
Job-Vorlieben sein. Auch der dezente Hin-
weis im Freundes- oder Bekanntenkreis
kann hilfreich sein. Neu zu besetzende
Stellen werden nicht selten intern ausge-
schrieben. Ohne das Anzapfen |hrer Kon-
takte wiirden Sie niemals von Ihrer Chance
erfahren. Mit diesem Vorgehen spiren Sie
Stellen auf, die unter Umstanden nie &f-
fentlich ausgeschrieben werden.
Erfolgsaussicht: In Kombination mit der
Selbstanalyse erhdhen Sie lhre Job-Chan-
cen auf immerhin 65 Prozent.

Die perfekte Bewerbung

lhre schriftliche Bewerbung sollte folgen-
des enthalten:

. Deckblatt

® Anschreiben

1 Foto

¥ |Lebenslauf

» Zeugnisse

Unterschreiben Sie neben dem Anschrei-
ben auch den Lebenslauf. Achten Sie
aullerdem darauf, dass auf dem Deckblatt
und dem Anschreiben sowie |hrem Le-
benslauf auch |hre Kontaktdaten vermerkt
sind. Das erleichtert dem Personalverant-
wortlichen die Kontaktaufnahme mit Ihnen.
Und: Achten Sie auf die Rechtschreibung.

Weitere Ratgeberthemen auch unter www.lnfoabruf.de
k|
A Geld & Recht - Job & Karriere - Familie & Soziales - Gesundheit & Wellness
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Empfanger WKM-Unternehmensberatung
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POSTFACH | STRASSE W. Kleine-Malihoff, Dipl.-Bw.MBA
Humboldtstrale 189 - 45149-Essen
e Mobil 0171/816 09.20 - Fax 02 01/87 91 394
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